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Wir Uber uns

Die NOVADIS Group | Beratung - Training -
Coaching ist ein Institut fir Organisations- und
Personalentwicklung und ein privater Trager
der beruflichen Weiterbildung und Qualifizie-
rung. Unsere Dienstleistungen erbringen wir
sowohl fur Unternehmenskunden, éffentliche
Auftraggeber, Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts, Ministerien / Behérden auf Landes-
und Bundesebene sowie flr Privatpersonen.

Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der Bera-
tung in den Bereichen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements, Betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements und der
Betrieblichen  Gesundheitsférderung. Des
Weiteren verstehen wir uns als persénliche
Ansprechpartner fur unsere Kunden und
bieten auf deren individuellen BeduUrfnisse
zugeschnittene MaBnahmen aus den
Bereichen Coaching und Training an.

Erganzt wird unser Angebot durch ein breites
Spektrum an Seminaren, Workshops und
Vortragen, welche wir stetig weiterentwickeln.

Qualitatssiegel und Zertifizierung

Die NOVADIS Group | Beratung -
Training - Coaching ist nach der
AZAV (Akkreditierungs und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforderung)
sowie nach DIN EN ISO 9001:2015
zertifiziert.

/\/e(g\k\zlen 5

Kostentrager:
Agentur fur Arbeit, Jobcenter,

Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften.
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’ \’NOVADIS Group
-
Anschrift und Kontakt

NOVADIS Group | Beratung - Training - Coaching

Inh. Herr Timo Gauer

2. Obergeschoss / Zimmer 310
Donnersbergweg 1

67059 Ludwigshafen am Rhein

06231/ 9166 05
06231/ 9166 07

0151/ 68 44 54 44
kontakt@novadis.org
www.novadis.org

Wir befinden uns in den Raumlichkeiten des
TZL-TechnologieZentrum Ludwigshafen am Rhein

GmbH / Regionales Innovationszentrum Ludwigshafen.

Das Gebaude ist barrierefrei. Fahrstuhl und sanitare
Anlagen fur schwerbehinderte Menschen sind vorhan-
den.

mit OPNV und PKW:
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Buslinien: 75, 76, 80, 95
Haltestelle: Ludwigshafen Hochschule

Die Haltestelle ist barrierefrei

Die meisten Busse sind sog. E :E
Niederflurbusse. o i:..

Einige kostenfreie Besucher- 38 e :;‘ﬁ;

parkplatze sind vorhanden. s:-l.. . *::

Weitere Parkmoglichkeiten,
teils kostenpflichtig, finden Sie E X .m§
in der naheren Umgebung. <

BEWERBUNGSCOACHING

Individuelles Einzelcoaching (36 Ug)

Personen mit erhéhtem UnterstlUtzungsbedarf

Termine nur nach vorheriger
telefonischer Vereinbarung!

Mobil: 0151 / 68 44 54 44
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Informationen
zur MaBnahme

Unsere
Arbeitsweise

Zielgruppe: Personen, welche arbeitssuchend
Das Bewerbungscoaching ist ein individuelles gemeldet oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind
Einzelcoaching. In diesem arbeiten Sie gemeinsam
mit ihrem Coach an ihren beruflichen Themen und
Perspektiven. Ein wichtiger Bestandteil dabei sam mit Ihnen einen Plan, welcher
wird es sein, dass Sie auch selbststandig an Sie auf ihre persénlichen Bedurfnisse ) . . .
Ubertragene Aufgaben erledigen werden. und Ziele abgestimmt ist. Dabei Forderupg:gultlger Arbeits- und Vermittlungs-
Jedoch stets mit der Gewissheit, dass ihr Coach besprechen wir mit lhnen die gutschein (AVGS)

Sie bei auftretenden Problemen beraten und Inhalte der MaBnahme und legen

unterstltzen wird. den zeitlichen Ablauf fest. Ebenso Dauer der MaBnahme

klaren wir ihre individuellen
MODULE Fragen. Die MaBnahme umfasst einen
zeitlichen Umfang von 36 Unter-
richtseinheiten (UE), wobei 1 UE =
45 Minuten entspricht.

Im Rahmen des ersten Beratungs-
gesprachs erarbeiten wir gemein- Sprachniveau: Deutsch, mindestens telc Bl
Niveau (ggf. Nachweis erforderlich), so dass Sie
den Inhalten der MaBnahme folgen kénnen

Die Module 1 und 2 werden generell zu Beginn der MaR3nah- Unsere Vorgehensweise im Bera-
me mit Ihnen als Kunde durchgefuhrt und bilden die tungs- und Coachingprozess ist
Ausgangsbasis zur weiteren Zusammenarbeit. In diesen
besprechen und dokumentieren wir alle wesentlichen
Themen, um in den weiteren Modulen darauf aufzubauen.

Ubersicht der einzelnen Module und
deren zeitlicher Umfang

dabei ein ressourcen- und lésungs-
orientierter Ansatz. Unser
Anspruch dabei ist es Sie in ihrer
Eigenverantwortung zu starken, so
dass Sie am Ende der MaBnahme
selbststandig in der Lage sind, Ihnen individuell vereinbart (2
weiter an ihren Handlungskompe- Termine pro Woche von je 2 UE).

tenzen zu arbeiten.

Die maximale Zuweisungsdauer

betragt dabei nicht langer als 12
Wochen. Die Termine werden mit

Erstgesprach und Kompetenzbilanzierung (2 UE)

Kompetenzfeststellung (Profiling) (3 UE) Bei uns <t . als Mensch im

Neuerstellung oder Optimierung v. Bewerbungsunterlagen (8 UE) Mittelpunkt unseres Handelns. Wir

Detailliertere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.
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g ﬁ‘é unterstUtzen Sie in einem partner- Fordermoéglichkeiten
o . . .
Alternative Bewerbungsstrategien (4 UE) S 22 sc?haftllchen A.rbe|tsprozess ihre : L , .
BEC 3 Ziele zu erreichen und neue Es besteht die Moglichkeit der Férderung
©c oL . ; . .
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprich (8 UE) g %E Perspektiven zu entdecken. durch dle.Agentur far .Arbelt und dem
S5 oX Jobcenter im Rahmen eines Aktivierungs-
‘7) +— . . . .
Jobbérse der BA (opt. Kursnet und Berufe TV) (2 UE) £ iy Sol.lten Sie zudem' auch. einmal und Vermittlungsgutscheins (AVGS nach §
(Y gx zwischen den Terminen einen Rat 45 SGB lI).
w — . )
Stilberatung (Outfit), Business-Knigge (Verhaltensweisen) (3 UE) -5 %g Of:ier Hilfe bengtlgen, =0 nehmen . Ny | : o .
= th Sie Kontakt mit uns auf. Mit uns Bitte wenden Sie sich diesbezlglich an inre
B = . . . . . . . . _
Online-Stellenrecherche / E-Recruiting / Social Media (3 UE) .g § g haben Sie die Ge\/\{lsshelt einen zustandige Inte.grat|on.sfachkraf.t, Fa.ll.ma
BT 5 Partner an lhrer Seite zu haben, nager oder Arbeitsvermittler des jeweiligen
2: %3 welcher Ihnen Rickhalt bietet. Kostentragers.

Online-Profil auf XING, LinkedIN, Facebook usw. (3 UE)




